
 

 
Werken bij Amsterdam UMC 

 
 
 

Echocardiografist - polikliniek Hartcentrum 
Ben jij onze nieuwe echocardiografist die wil werken in een zeer collegiaal en leuk 

team, waar ruimte is voor ontwikkeling? Dat kan bij Amsterdam UMC! 

 
 

• Aantal uur: 28 • 36 uur per week 
• Diensten: Dag diensten 
• Werklocatie: Locatie AMC  
• Contractvorm: bepaalde tijd met uitzicht op vast 
• Salaris: € 3.270 - € 4.631 
• Reageer tot en met: 1 mei 2024 

 
 
Wat ga je doen? 

De belangrijkste werkzaamheden in deze functie zijn: 

• Het zelfstandig maken en mede beoordelen van transthoracale 2D, 3D-, studie- en 
contrastecho's, waarbij er in onze academische werkomgeving veel pathologie is 
te zien. 

• Het onderwijzen en trainen van leerling hartfunctielaboranten en arts-
assistenten. 

Twee keer per jaar is er een uitgebreide casuïstiekbespreking met beide echo teams van 
de poliklinieken van het Hartcentrum Amsterdam UMC. Daarin bereiden meerdere 
echocardiografisten een casus voor en presenteren deze. 

Het bijwonen van congressen in het buitenland , zoals EuroEcho - European Society of 
Cardiology en Cursus Echografie in Lenzerheide, ten behoeve van je vakinhoudelijke 
ontwikkeling en het behalen van je accreditatiepunten, worden bij ons 100% vergoed. 

Deze functie biedt in alles een mooie kans om je verder te ontwikkelen in je vakgebied, 
waarbij wij ons aanpassen aan jouw beginniveau 

Vragen over deze adviseur 
Wat neem je mee? 

Je bent in bezit van het HBO diploma hartfunctielaborant met uitstroom 
echocardiografie of een diploma echocardiografie van InHolland en je hebt, bij voorkeur, 
een aantal jaren ervaring. 

https://werkenbij.amsterdamumc.org/nl/vacatures/zorg/echocardiografist---polikliniek-hartcentrum#questions
https://werkenbij.amsterdamumc.org/nl/vacatures/zorg/echocardiografist---polikliniek-hartcentrum#questions


• Daarnaast herken jij jezelf in een enthousiaste en zelfstandige werker met een 
pro-actieve houding. 

• Je bent flexibel, gastvrij en ziet verandering als een uitdading. 
• Tot slot vind je het belangrijk jezelf continu te blijven ontwikkelen in je 

vakgebied en doe je dit het liefst in een gezellig en gedreven team waar 
samenwerking en elkaar helpen voorop staat. 
 

Wat bieden we jou? 
 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract. 
• Inschaling in salarisschaal 8M: € 3.270 tot € 4.631 bruto bij een fulltime 

dienstverband (afhankelijk van opleiding en ervaring). Daarnaast ontvang je 
onder andere 8,3% eindejaarsuitkering en 8% vakantietoeslag.  

• Gratis en onbeperkt toegang tot onze online leeromgeving GoodHabitz. 
• Pensioenopbouw bij het ABP, waarvan wij 70% van de premie betalen. 
• Een (gedeeltelijke) vergoeding van je OV-reiskosten. Kom je liever op de fiets? 

Dan hebben we een goede fietsregeling. 
• Een actieve personeelsvereniging én Jong Amsterdam UMC vereniging, die beide 

leuke (sportieve) activiteiten en evenementen organiseren. 
 
Waar ga je werken? 

Sinds 2021 werken we toe naar een Hartcentrum op één locatie, Meibergdreef 
Amsterdam Zuid-Oost. De polikliniek van het Hartcentrum zal op beide locaties blijven 
bestaan en bestaat uit echolaboranten, functielaboranten, verpleegkundig specialisten, 
doktersassistentes en medisch administratief medewerkers en artsen. Samen zijn we 
verantwoordelijk voor het goed laten functioneren van deze afdeling en bouwen we aan 
een toonaangevende afdeling waar patiëntvriendelijkheid, kwaliteit, service en 
uitstekende zorg hoog in het vaandel staan. 

Het echoteam locatie AMC bestaat uit 14 echocardiografisten en in dit team is een 
vacature ontstaan. Bij voorkeur wordt je ingewerkt op beide locaties. Het echoteam op 
locatie VUmc bestaat uit 7 echocardiografisten en op dit moment zijn er twee collega’s 
die op beide locaties werkzaam zijn. In beide teams leeft een actieve en positieve 
teamspirit. We hebben een gezellig maar vooral een heel collegiaal team. We helpen 
elkaar waar nodig is en zijn gedreven om met elkaar bij te dragen aan de best mogelijke 
zorg voor onze patiënten 

De cultuur is open en de samenwerking over het algemeen laagdrempelig. Bovendien 
streven we naar gelijke kansen voor iedereen. Dat betekent dat er ruimte is voor een 
ieders cultuur, afkomst, ideeën en creativiteit.  
 
Wat kun je verwachten? 
 

• Een baan in onze prachtige hoofdstad 
• Werken bij dé favoriete werkgever in de zorg (intermediair 2021) 
• Alle collega's hebben hetzelfde doel: bijdragen aan de zorg voor morgen 
• Er is ruimte voor ontplooiing, verdieping en verbreding van je kennis 



• Een actieve personeelsvereniging die leuke activiteiten organiseert en korting op 
producten en diensten voor jou regelt 

• Amsterdam UMC innoveert continu, dat vraagt om een flexibele instelling van 
iedereen 

• Twee grote locaties, goed voor je stappenteller! 
 
 
 

Laten we kennis maken 

Gedurende de publicatietermijn worden sollicitaties doorlopend in behandeling 
genomen. Bij invulling van de vacature wordt deze voortijdig gesloten.  

Heb je een inhoudelijke vraag of wil je eerst een dagdeel meelopen? Hiervoor kun je 
terecht bij Carola Hof, teamleider polikliniek Hartcentrum Amsterdam UMC, via 
telefoonnummer 020-7322904. 

Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Tanja 
Hart, Recruitment adviseur, via 06-21603178 of via t.hart@amsterdamumc.nl. 

Een referentiecheck, screening en aannametest kunnen deel uitmaken van de procedure. 
Lees hier of dat voor jou van toepassing is. Als je bij ons in dienst komt, vragen we je om 
een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag). 

Interne kandidaten krijgen bij gelijke geschiktheid voorrang op externe kandidaten. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 
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